Union drvo d.o.o.

Politika integrisanog sistema menadZmenta

Osnovna orijentacija firme Union drvo d.o.o.je da bude prepoznatljiva po kvalitetu i dizajnu
namestaja, opreme za ugostiteljske objekte...

Ovo ¢e biti postignuto kroz:

e Menadiment organizacije,zajedno sa zaposlenima uspostavlja ciljeve IMS — a sa definisanim
odgovornostima za njihovo ostvarenje

e Uspostavljanje, primenu, odrzavanje i stalno unapredenje efektivnosti integrisanog sistema
menadZmenta(IMS — a) —ISO 9001:2015, I1SO 14001:2015 i OHSAS 18001:2008

e Stalno povecanje zadovoljstva korisnika

e Posvecenost zastiti Zivotne sredine kroz prevenciju zagadenja

e Prevenciju povreda i ugrozavanja zdravlja

e Pracenje i primenu novih tehnologija i edukacijom zaposlenih

e Ispunjavanje pravnih i zahteve standarda

e Pazljivu selekciju isporudilaca

e Posvecenost ka povecanju kvaliteta proizvoda/usluge sa ciljem prevazilazenja ocekivanja
korisnika

e Opredeljenje da konstantno unapredenje bude deo svakog dana i posla

e Osiguravanje da nasa Politika i procedure pokazuju $ta mi zapravo radimo

e Razumevanje kako se nasi poslovi uklapaju u ukupan tok rada u firmi Union drvo d.o.o.

Beograd, 12.08.2016.
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